KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIONA) T NAZWISKO ...,
2. DATA UFOUZENIG oottt ettt

3. DANE KONTAKIOWE ...
(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na
OKIESIONYIM SEANMOWISKU). ...ttt

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[UD Na OKreSIONYM STANOWISKU)........oviviieiiieici e

(kursy, studia podyplomowe Iub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym STANOWISKU)..........cccoviviiiiieieeceeeee et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCN ..o

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA DO CELOW REKRUTAC)I

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1) dalej: zwanego ,RODO" informuje,

JASH



10.

1.

. Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w Mszczonowie (96-320) przy ul.

Warszawskiej 52, tel. 46 - 857 87 81, e-mail: termy@termy_mszczonow.eu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@chbi24.pl lub

pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na podstawie zgody?, ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:

a) 'art.t 6 wust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'81 oraz § 3-5 - ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (obowigzki
wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),

b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynno$ci zmierzajace do zawarcia umowy),

C) “art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody)

Dane osobowe niewytonionego kandydata do pracy beda do odebrania (osobiécie) w terminie 7 dni od daty

zakonczenia naboru. Za$ dane kontaktowe oraz imie i nazwisko przez okres 5 petnych lat kalendarzowych, liczac od

1 stycznia roku nastepnego, w ktérym zakoniczono rekrutacje. Dane wytonionego kandydata, ktérych podanie jest

wymogiem prawnym bedg przetwarzane na podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych przez okres 10 lat, liczac od zakonczenia przez pracownika pracy w Urzedzie, za$ dane

przetwarzane na podstawie zgody od czasu jej cofniecia.

Panstwa dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,

Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak

réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w

postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w art. art. 22" 8 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy oraz w

ustawie z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dobrowolne.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub

organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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