MK.110.1.2025 Mszczondéw, dn. 10.02.2025r.

OGEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBStUGI

Nazwa i adres jednostki: OSRODEK SPORTU | REKREAC)I W MSZCZONOWIE
Stanowisko: PRACOWNIK GOSPODARCZY - OBStUGA OBIEKTU

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

wyksztatcenie podstawowe;

pemna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz art. 23a ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole,
rzetelne i terminowe wykonywanie zadan,
dodatkowym atutem bedzie prawo jazdy kat. B.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci na obiektach OSIR oraz terenach
znajdujacych sie wokot nich,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z pielegnacjg terendw zielonych na obiektach OSIR,

obstuga szatni,

zabezpieczenie obiektdw i urzgdzen przed zniszczeniem i kradzieza,

utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej urzgdzenia stanowigce
wyposazenie obiektow OSIR,

wilasciwe przechowywanie i zabezpieczanie $rodkéw czystosci i Srodkdw higienicznych
po zakonczeniu czynnosci sprzatajgcych,

dozdr obiektu, na ktérym petniony jest dyzur.

Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: 1 etat;

czas pracy: rownowazny z 6 - miesiecznym okresem rozliczeniowym;

praca w siedzibie OSIR, tj. w Kompleksie Basendw Termalnych;

zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, praca w zespole; praca w systemie zmianowym
(réwniez w nocy);

miejsce pracy nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wozkach
oraz 0séb niewidomych.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W styczniu 2025 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mszczonowie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6%.

Wymagane dokumenty:

1. CV.zuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

2. wypetniony i podpisany  kwestionariusz ~ osobowy  (dostepny  na  stronie
www.bip.osir.mszczonow.pl w zaktadce Oferty pracy - Nabor);

3. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie;

4. osSwiadczenie kandydata o:
e pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;
e posiadanym obywatelstwie;
e wzdr oSwiadczenia dostepny na stronie www.bip.osir.mszczonow.pl w zaktadce Oferty

pracy - Nabdr;

5. zgoda na  przetwarzanie  danych  osobowych -  (dostepna na  stronie
www.bip.osir.mszczonow.pl w zakfadce Oferty pracy - Nabdr) - w przypadku danych
podanych dobrowolnie,

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadac

w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,Nabdr na stanowisko pomocnicze i obstugi - pracownik
gospodarczy - obstuga obiektu” w sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreacji przy ul. Warszawskiej 52,
96-320 Mszczondw od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00- 14:00 lub drogg pocztows,
w nieprzekraczalnym terminie do 25.02.2024 r. do godz. 9:00. Aplikacje, ktére zostang ztozone w
innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Osrodka Sportu i Rekreacji (liczy sie data
otrzymania dokumentéw przez Osrodek Sportu i Rekreacji) po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

1. Niniejszy nabor, w zwigzku z tym, ze jest prowadzony na stanowisko pomocnicze i obstugi, nie jest
naborem w rozumieniu art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

2. Ogfaszajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

3. Zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

4. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest ztozy¢:
oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdw
aplikacyjnych.

5. Dokumenty aplikacyjne osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie przechowywane sg w OSIR przez
okres 7 dni od daty zakonczenia naboru. Mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Nieodebrane dokumenty po uptywie 7 dni sg niszczone komisyjnie.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016 r.Nr 119, s.1) dalej: zwanego ,RODO" informuije, ze:
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http://www.bip.osir.mszczonow/

10.

11.

. Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w Mszczonowie (96-

320) przy ul. Warszawskiej 52, tel. 46 - 857 87 81, e-mail: termy@termy_mszczonow.eu.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Paristwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:
a) 'art. 6 ust. 1lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5 - ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepisdw prawa),
b) “Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Paristwa zgody)

. Dane osobowe niewytonionego kandydata do pracy beda do odebrania (osobiscie) w terminie 7

dni od daty zakonczenia naboru. Za$ adres oraz imie i nazwisko przez okres 5 petnych lat
kalendarzowych, liczac od 1 stycznia roku nastepnego, w ktérym zakonczono rekrutacje. Dane
wytonionego kandydata, ktorych podanie jest wymogiem prawnym bedg przetwarzane na
podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
przez okres 10 lat, liczac od zakonczenia przez pracownika pracy w Urzedzie, zas dane
przetwarzane na podstawie zgody od czasu jej cofniecia.

. Panstwa dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w art. art. 22" 8 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy oraz w ustawie z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizadji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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Dyrektor O$rodka Sportu i Rekreadji



